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Per 1 januari 2020 zijn de Polisvoorwaarden Collectieve WIA verzekeringen Achmea
schadeverzekeringen N.V. voor de Metalektro op een aantal punten aangepast. Hieronder hebben wij
een opsomming gemaakt van de verschillende wijzigingen en waar nodig deze toegelicht.

Vertrouwd communiceren

De polisvoorwaarden zijn opnieuw geschreven zodat ze duidelijker en begrijpelijker zijn voor

iedereen. De artikelen in de voorwaarden zijn vervangen door vragen en antwoorden, zodat u snel kunt
vinden wat u zoekt. Ook zijn begrippen eenduidiger opgenomen in de polisvoorwaarden en in de
teksten, zodat duidelijker wordt wat we precies bedoelen.

Inhoudelijke algemene wijzigingen
In de voorwaarden is de geldigheid aangepast naar het kalenderjaar 2020. Ook hebben wij de
looptijd (vraag 92) aangepast naar de duur van 1 jaar, tot en met 31 december 2020.

In vraag 13 hebben we toegevoegd dat de verzekerde een verhuizing naar het buitenland moet melden.
In vraag 22 hebben we de termijn waarop de werkgever uiterlijk wordt geinformeerd over de verlenging
van de verzekering, verkort van 3 naar 2 maanden voor het einde van het verzekeringsjaar.

In vraag 80 is aangegeven wat er gebeurt als de werkgever de premie niet of te laat betaalt.

In vraag 84 hebben we de werknemerswijzigingen uitgebreid met de situatie waarin een werknemer
bestuurder wordt.

In vraag 85 hebben we een overzicht gemaakt van wijzigingen van het risico die de werkgever moet
doorgeven. Bijvoorbeeld als het bedrijf gaat fuseren, of van eigenaar verandert.

In vraag 86 hebben we een aantal wijzigingen genoemd die de werkgever moet melden, om de
dienstverlening goed te kunnen uitvoeren. Bijvoorbeeld als de contactpersoon verandert, of het
bedrijf verhuist. In vraag 87 melden we hoeveel tijd u heeft om wijzigingen door te geven.

In vragen 88 en 89 geven we aan wat de gevolgen zijn als de werkgever de veranderingen niet of
te laat meldt.

In vragen 97 en 98 hebben we duidelijker beschreven wanneer de verzekeraar de verzekering kan
beéindigen. En in vragen 99 en 100 staat wat er gebeurt als de werkgever zijn plichten niet nakomt.

In vragen 101 en 102 hebben we expliciet toegelicht wat wij doen bij vermoeden van fraude.

In vragen 103 tot en met 109 hebben wij de voorwaarden aangepast aan de nieuwe wetgeving
AVG.

In vraag 177 is opgenomen dat we ons houden aan de Sanctiewet. Dit betekent dat we geen zaken
doen met bedrijven of personen die op een verboden lijst staan, bijvoorbeeld vanwege terrorisme.
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