3.8 Inkomen bij arbeidsongeschiktheid

3.8.6 WGA-hiaatverzekering

a. Metingang van 1 januari 2009 is de werkgever
verplicht de werknemer een WGA-hiaatverzekering
aan te bieden. Deze verzekering dekt het financiéle
risico bij een arbeidsongeschiktheidspercentage
van 35% tot 80%. De verzekering geeft de
werknemer - uiterlijk tot aan de AOW-leeftijd -
aanspraak op een periodieke uitkering ter
aanvulling op de WGA-vervolguitkering.
De uitkering van de verzekering bedraagt 70%
van het Ziektewetdagloon tot het maximum
Ziektewetdagloon, vermenigvuldigd met
het arbeidsongeschiktheidspercentage en
verminderd met de WGA-vervolguitkering.
b. De verplichting om een WGA-hiaatverzekering
aan te bieden, geldt niet als de werkgever het
onder a bedoelde risico zelf draagt of - na
advies van de ondernemingsraad - besluit
dit te gaan doen.
c. Tot 1januari 2011 is deze verzekeringspremie
voor rekening van de werknemer. Vanaf 1 januari .
2011 betalen de werkgever en de werknemer 3.8.7 WIA-bodemverzekering:7
ieder de helft.:s Als de werknemer deelneemt aan een door de
d. Alsde werkgever de werknemer al op 1 november ROM te bepalen WIA-bodemverzekering, betaalt
2007 een WGA-hiaatverzekering heeft aangeboden,  de werkgever 50% van de verzekeringspremie.
is hij verplicht die verzekering bij de eerste Dit geldt met ingang van 1 januari 2009.
contractverlenging na 1 januari 2009 aan te
passen aan het bepaalde onderaenc.
Toelichting bij 3.8.7
Sinds 1 januari 2009 wordt in de bedrijfstak een
WIA-bodemverzekering aangeboden. De werknemer
kan er voor kiezen daar aan deel te nemen.
Deze verzekering dekt het financiéle risico bij een
arbeidsongeschiktheidspercentage van 15% tot 35%.
De periodieke uitkering bedraagt 100% van het
Ziektewetdagloon tot aan het maximum Ziekte-
wetdagloon, vermenigvuldigd met het arbeids-
ongeschiktheidspercentage gedurende een
bepaalde periode

16 De looninhouding mag niet leiden tot betaling van een loon dat minder is dan het wettelijk minimumloon.
17 WIA staat voor Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen.



